#colloquelSERAM

SESSION 6 - ORGANISATION OU DESORGANISATION DU TRAVAIL ?
Président de séance : Franck Cormerais, Université de Bordeaux-Montaigne.

Le nouveau mode de financement de I'ére numérique : le crowdfunding, Malek Hamouda,
Imen Mejri, Donia Trabelsi, ISEG Business & Finance School, ISERAM ; NEOMA Business
School; Telecom Ecole de management.

Evolution technologique et emplois dans le secteur bancaire, Meriem Haouat,
ISEG Business & Finance School, ISERAM.

La désorganisation collaborative : vers une nouvelle dynamique réticulaire du travail dans un
contexte concurrentiel et connecté, Fares Hayder, ISEG Business & Finance School, ISERAM.

SESSION 7 - LE TRAVAIL, QUELLE HISTOIRE'!
Président de séance : Maurice Aymard, Maisons des Sciences de 'Homme/EHESS.

L"’Amérique andine sous domination espagnole : la naissance de la mita coloniale, dernier
tiers du 16¢ siecle, Pablo Luna, Université Paris I, EHESS.

E 4
Les formes du travail au Moyen-Age dans I'ltalie du Nord : le cas de Trévise, Matthieu ///////A

Sherman, Université Paris 7.

Le travail a la rame sur les galéres vénitiennes a I'époque moderne : travail libre ou travail
forcé ? Christophe Austruy, ISEG Business & Finance School, ISERAM, EHESS.

Les archives de la famille Salviati et les formes du travail au Moyen-Age, Ingrid Houssaye
Michienzi, Université Paris 7, Ecole Normale de Pise.

17h4S5 - 19h00 : Table-ronde - Le travail « réinventé » : quels scénarii ?
Avec la participation de :

- Jean-Paul Bouchet, secrétaire général de la CFDT Cadres.

- Lionel Chaty, responsable DRH au département commercial RATP.

- Viviane Le Bail (accompagnée de Cécile Potters), secrétaire confédérale au secteur économie de
la Confédération Force Ouvriere.

- Grégoire Leclercq, président, Fédération des auto-entrepreneurs.

- Pascale Mespoulede-Cozon, chargée de mission aupres de Philippe Bajou, directeur général
adjoint du Groupe La Poste en charge de la transformation du groupe.

- Eric Péres, vice-président, commissaire de la CNIL en charge du secteur social et
environnemental.

- Véronique Montfret-Segal, partenaire métiers RH, AXA.
19h00 : Synthése et cloture du colloque
19h10 : Cocktail
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PROGRAMME

8h30 : Accueil des participants

8h45 - 9h00 : Présentation du colloque
Faouzi Bensebaa, Philippe Béraud, Adrienne Jablanczy, Viviane du Castel.

9h00 - 9h30 : Ouverture du colloque
Xavier Bertrand, président du conseil régional de Hauts-de-France
Nord-Pas-de-Calais-Picardie.

9h4S5 - 10h30 : Session pléniére 1
Philippe Askenazy, économiste, directeur de recherche, CNRS.
Président de séance : José Allouche, professeur émérite, IAE Université Paris 1.

10h30 - 10h4S : Pause-café
10h45 - 12h30 : Sessions paralléles

SESSION 1 - TRAVAILLER AUTREMENT, C’EST POSSIBLE !
Président de séance : Philippe Béraud, Telecom Bretagne, CIAPHS-ISMEA.

L’appréhension juridique du travail dit gratuit de I'internaute, Annie Blandin, Telecom
Bretagne/Institut Mines Telecom, chaire Jean Monnet.

Le convivialisme face & la marchandisation finale du travail, Marc Humbert,
Université Rennes 1, PEKEA.

La réinvention du travail ou I'ambition de retrouver une maitrise individuelle et collective de
nos choix de vie en société, Arnaud de I'Epine, Ars Industrialis.

Renouveau de la puissance publique et revenu contributif - Eléments pour penser I'évolution
de la condition salariale dans un milieu favorisant I'automation, Franck Cormerais,
Université Bordeaux-Montaigne.

SESSION 2 - ENTREPRENEUR ET SALARIE, UN OXYMORE ?
Président de séance : Adrienne Jablanczy, directeur général ISEG Group, ISERAM.

A propos des liens entre ressources humaines et capacités entrepreneuriales dans les PME,
Daniéle Benezech, Université de Rennes 1, CREM, CIAPHS.

Trois figures du travail aux frontiéres du salariat, Marie-Christine Bureau, Antonella Corsani,
CNAM, LISE ; Université Paris Panthéon-Sorbonne, CES.

Des dirigeants sans salariés : un retour aux sources pour ['entrepreneuriat ? Bérangere
Deschamps, Faouzi Bensebaa, Université Paris 8, LED, ISERAM ; Université Paris 8, LED.

Tous ne seront pas entrepreneurs mon fils ou la relativité de la « Fin du travail » et de la
société entrepreneuriale, Thierry Levy, Université Paris 8, LED.

12h30 - 14h00 : Déjeuner
14h00 - 15h15 : Sessions paralléles

SESSION 3 - LEMPLOI EST-IL SOLUBLE DANS LE DIGITAL LABOR ?
Président de séance : Isabelle Liotard, Université Paris 13.

L’entreprise « libérée » : proposition de définition et de mesure, Adrien Tusseau, Etienne
Maclouf, Université Paris 2 Panthéon-Assas, LARGEPA.

Les enjeux de I'’économie numérique : le réle majeur de la gouvernance des plateformes
et ses limites, Perez Roland, Sophie Mignon, Elisabeth Walliser, professeur émérite des
universités ; Université de Montpellier ; Université de Nice Sophia Antipolis.

Economie numérique et systéme électrique 4.0 : se dirige-t-on vers un numérique
énergétique ou vers un digital labor de prosumateurs ? Viviane du Castel, ISEG Group,
ISERAM, ISMEA.

SESSION 4 - LA METAMORPHOSE DE LA VALEUR TRAVAIL
Président de séance : Faouzi Bensebaa, Université Paris 8, LED, ISERAM.

La modbilité interne pour éclairer les relations d’emploi : une approche par la théorie du
contrat psychologique, Anne Janand, RémiJardat, ISTEC.

Le travail entre continuités et mutations, Adel Aloui, ISTEC.

Promotion des compétences relationnelles et réinvention des organisations, Bertand Pauget,
Ahmed Dammak, European Business School.

15h30 - 16h15 : Session pléniére 2

Carlo d’Asaro Biondo, président EMEA (Europe du Sud et de I'Est, Moyen-0rient et Afrique),
relations stratégiques, Google, innovations numériques et changement de comportement au
travail, interview exclusif réalisé par Dorothée Burkel, DRH de Google EMEA, axé sur le Working
Environment.

16h1S - 16h30 : Pause-café
16h30 - 17h4S5 : Sessions paralléles

SESSION 5 - LE TRAVAIL DE DEMAIN, QUID DE LA NOTION DE CONTRAT ?
Président de séance : Viviane du Castel, ISEG Group, ISERAM, ISMEA.

Déprolétariser / re-contractualiser : exercice de prospective managériale sur le travail
au XX siecle, Rémi Jardat, ISTEC.

Travail, emploi, activité : représentations géoéconomiques, Frangois Masclanis,
ISEG Business & Finance School, ISERAM.

Social Costs and Economic Benefits of Contract Employment : The Case of India,
Sivakumar Venkataramany, Ashland University, Ashland, Ohio, Etats-Unis.
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